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Проект













О внесении изменений в 
приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 17 июня 2021 г. № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда»

В соответствии с частями 2 и 3 статьи 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», подпунктом 5.2.15 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, а также анализом правоприменительной практики 
п р и к а з ы в а ю:
Внести изменения приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 июня 2021 г. № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2021 г., регистрационный № 64444), согласно приложению.



Министр                                                                                                           А.О. Котяков









Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от __ _________ 2023 г. № ____



ИЗМЕНЕНИЯ, 
приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 17 июня 2021 г. № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда»

1.  В пункте 3 слово «первого» исключить.
2. Пункт 3 Порядка подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда изложить в следующей редакции:
          «3. Декларация может быть подана в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью работодателя, посредством заполнения формы декларации в личном кабинете индивидуального предпринимателя, юридического лица, расположенном в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: lkot.mintrud.gov.ru.».
           3. В Порядок формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда внести следующие изменения:
1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Реестр деклараций расположен в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее соответственно - информационная система учета), оператором которой в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 ноября 2015 г. № 843н.
Передача сведений в информационную систему учета и их дальнейшее использование осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации посредством использования сертифицированных в установленном порядке средств авторизованного доступа к автоматизированному рабочему месту, размещенному на официальном сайте информационной системы учета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»».
2.1. Федеральная служба по труду и занятости обеспечивает достоверность, полноту и актуализацию содержащейся в реестре информации.»;
2) пункт 4 изложить в следующей редакции: «4. Сведения о декларации вносятся в реестр в течение пятнадцати рабочих дней со дня поступления декларации на бумажном носителе в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости или получения заполненной и подписанной усиленной квалифицированной электронной подписью работодателя электронной формы декларации, поданной в соответствии с пунктом 3 приложения № 2 настоящего приказа.»; 
3) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Сведения, содержащиеся в реестре, размещаются на официальном сайте информационной системы учета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и являются открытыми и общедоступными, за исключением сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой законом тайне.».
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